Verbale di incontro
tra
Comune di Bologna
e
CGIL-CISL-UIL

In data 6, 11 e 14 dicembre 2017 si sono incontrati il Comune di Bologna e le
00.SS. CGIL-CISL-UIL, per discutere della proposta di Bilancio 2018 del
Comune di Bologna.

A tal proposito CGIL-CISL-UIL hanno illustrato la piattaforma presentata in
materia di Bilancio.

Durante gli incontri si sono registrate molte convergenze tra le parti in materia
di Investimenti, Mobilita, Politiche abitative, Lotta all'evasione, Turismo,
Politiche tariffarie e Politiche fiscali. Su tali punti le parti si sono dati
appuntamento per approfondimenti specifici a partire da gennaio 2018. Tutto
cid tenendo conto dell’intesa siglata il 19/12/2016 che prevedeva un bilancio
dinamico pluriennale sugli anni 2017/2019.

Per quanto riguarda la proposta avanzata dalla Giunta di trasformare nella
scuola d’infanzia comunale la natura della tariffa della refezione scolastica in
tariffa di frequenza, tenendo conto che il momento del pasto € parte
essenziale dell'offerta formativa della scuola dell'infanzia, CGIL-CISL-UIL
hanno espresso posizioni articolate. |l giudizio articolato delle OO.SS.
riguarda sia il metodo (parziale e incompleto confronto tra le parti prima dell
presentazione della delibera in Giunta) sia il merito.

L’A.C. ha sottolineato che questa trasformazione della natura della tariffa non
modifica Iimporto a carico delle famiglie, come esplicitato nella stessa
delibera, ma & una scelta educativa che consente anche un risparmio fiscale.

Le OO.SS. hanno chiesto che il principio della gratuita della scuola d’'infanzia
non venga messo in discussione.

Nel corso del confronto la Vicesindaco Marilena Pillati ha ribadito che Il
concetto di gratuita della scuola, che attualmente si traduce nel pagamento
della sola tariffa di refezione scolastica, non viene in alcun modo modificato;
resta nella sostanza e di fatto un principio irrinunciabile.

Pertanto in coerenza con questo punto, 'A.C. si impegna a modificare la
delibera nelle parti in cui tratta dell’articolo 2 del Regolamento, al fine di

confermare la gratuita sostanziale e di fatto dell’accesso alla scuola
dell'infanzia.

La Vicesindaco ha ribadito che le risorse che si rendono disponibili sono e
saranno interamente impiegate nellambito educativo e scolastico, in
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particolare per ridurre le tariffe di molti servizi educativi e scolastici e per

rispondere ai bisogni crescenti per l'inclusione scolastica dei bambini con
disabilita.

Inoltre, I'A.C. ha proposto alle OO.SS. I'avvio di un confronto serrato a partire
dai primi giorni di gennaio prossimo e da concludersi entro il 9 febbraio 2018,
in ragione di eventuali nuove risorse ad oggi non disponibili da destinare al
sistema integrato di servizi 0/6, per un’ulteriore revisione delle tariffe dei nidi,
e alleggerire cosi il costo per le famiglie con Isee piu bassa, e rispondere alla
domanda di servizi educativi non ancora soddisfatta.

Rispetto agli altri punti salienti della piattaforma, si concorda e si prende atto
fin da ora che:

- verranno forniti gli aggiornamenti alle OO.SS. su demografia,
andamenti dei redditi (divisi tra lavoratori e pensionati, nonché tra

lavoratori autonomi e dipendenti) e tasso di disoccupazione per le varie
fasce d’eta;

- rispetto alla questione Tari e alle relative indicazioni del MEF, il Comune
dichiara di avere rispettato tutte le norme di legge

- sui temi trasporti/mobilita, superfici commerciali e turismo: da gennaio si

apriranno specifici tavoli con le organizzazioni confederali e le categorie
interessate;

- relativamente agli investimenti, il piano prevede interventi imponenti
sulla citta come mai si era visto negli ultimi anni; essi sono tutti gia
definiti dalle specifiche e diverse fonti di finanziamento. La Legge
Regionale 18/2016 ed il Protocollo Appalti firmato con il Comune di
Bologna verranno integralmente rispettati
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